
I.B.E.
DER FLEXIBELSTE 

SACHBEZUG DEUTSCHLANDS



DAS I.B.E. INSTITUT
I.B.E. der Experte für digitale Benefit Verwaltung

I.B.E. ist perfekt für Unternehmen jeder Größe, die Benefits einführen möchten, die vom ersten Tag 
an einwandfrei funktioniert

Oktober 2015 
gegründet

100 %

Investoren

frei 

Hauptsitz
München

Alle Benefits auf 
einer Plattform 

zentral 
verwalten

1.600
Kunden aus dem 

gewerblichen
und 

dienstleistenden
Mittelstand 

100 % 

Inhaber

geführt 
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REFERENZEN
Bereits über 1.600 Unternehmen vertrauen uns
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BENEFITS OHNE 
EXTRAKOSTEN I.B.E. 

SACHBEZUG



I.B.E. SACHBEZUG
Mit den 3 Auswahlmöglichkeiten haben Sie die größtmögliche Vielfalt beim Sachbezug für Ihre 
Mitarbeiter in einer APP vereint, ohne Arbeitsaufwand für die Personalabteilung 

Sie entscheiden, ob Ihr Mitarbeiter alle 3 Auswahlmöglichkeiten erhält oder nur 2 oder 1 der der 
Nutzungen wählen kann. Flexibilität die nur I.B.E. bietet!

Geben Sie 2 oder 3 Möglichkeiten frei: Ihr Mitarbeiter legt sich damit nie dauerhaft fest, er kann 
jeden Monat ohne HR Verwaltungsaufwand frei wechseln.
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Die 2 in 1 Multicard
nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 a oder b ZAG

Alle Mastercard Akzeptanzstellen aus der 
Wunsch-Region oder ein bundesweiter 
Anbieter mit Filialkette 

Geschenkgutscheine 
nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 a ZAG

Frei wählen aus über 100 Shopping-Partnern 
Online wie offline

Sport und Wellness
BMF Schreiben vom 15. März 22 Punkt 13

IBE x Urban Sports Club – Unser offizieller 
Fitness- und Gesundheitspartner



DAS GIBT ES NUR MIT DEM I.B.E. SACHBEZUG-SYSTEM
Wissen Ihre Mitarbeiter, was Sie über die Jahre an Sachbezügen insgesamt und in Euro erhalten haben? 

Zusätzlich kann der Arbeitnehmer jeden Monat kostenfrei seinen Sachbezug jederzeit wechseln und 
entscheidet selber, was für ihn in der aktuellen Situation das Beste ist – ohne HR Verwaltungsaufwand!
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Thesaurierende Darstellung aller bisher 
erfolgten Gutschriften

So wird aus selbstverständlich und 
unbemerkt = eine erkennbare und 
positive Wertschätzung. Und das Monat 
für Monat

Hier steht
IHR LOGO

Ihr Standardgutschein



DIE FORTSCHRITTLICHSTE TECHNOLOGIE AM MARKT NUTZEN

Verwaltung: Mit dem hohen Automatisierungsgrad sind wir Innovationsführer bei 
Verwaltungsprozessen für Sachbezüge. Der I.B.E. Sachbezug wird komplett digital verwaltet

Flexibel: Sie können auch nur mit dem Sachbezug starten und jederzeit weitere Benefits 
hinzubuchen, auch die Bestellung von z.B. Essenszuschüssen ist im Portal möglich

Einfach: Keine andere Plattform kann derzeit z.B. bei einem bestehenden Dauerauftrag die 
automatische Leitungsunterbrechung aufgrund einer Elternzeit oder ähnlichen 
Geschäftsvorfällen im System hinterlegen

Mehrwerte: Neben dem mtl. Sachbezug bieten wir Mitarbeitervorteile in unser TOP Variante 
an wie es nur Großkonzerne zur Verfügung stellen können

Zeitersparnis: In unserem HR-Verwaltungsterminal wurden viele zusätzliche 
Verwaltungsvereinfachungen zur personellen Unternehmensentlastung eingearbeitet. Damit 
sinkt die Bedienzeit erheblich

Dauerhaft: Mit unseren Daueraufträgen müssen sie nur noch bei Änderungen ins System 
eingeben 
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Digitale Sachbezugs-Verwaltung mit I.B.E.: Einfach, attraktiv, flexibel, sicher und kostenminimiert

Kann Sachbezugs Verwaltung nicht genauso so einfach sein wie die Apps, die wir im Alltag so gerne 
nutzen? Die kurze Antwort lautet: Ja



BENEFITS OHNE 
EXTRAKOSTEN I.B.E. 

PRIME CARD



IHRE EIGENE INDIVIDUELLE I.B.E. PRIMECARD:
Vollflächige Gestaltung in Ihrem Unternehmensdesign und edler Silber-Hochprägung

Sichtbares Employer Branding, Ihr Unternehmen zum Anfassen und positiver Außenwirkung
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I.B.E. PRIMECARD: REGIONALES SETUP IM ÜBERBLICK
Für alle, die den Klein- und Mittelstand fördern möchten. Ob Tante Emma Laden, Lieblings-Italiener  
oder Handelsketten vor Ort – alles ist möglich

10

Regionales Setup

Alle Mastercard®-Akzeptanzstellen in einer Wunsch-Region

Für alle, die den Klein- und Mittelstand fördern möchten. Ob 
Tante Emma Laden, Lieblings-Italiener oder Handelsketten vor 
Ort - alles ist möglich

Beim regionalen Setup wird für jede I.B.E. PRIMECARD eine 
PLZ abgefragt. Die PRIMECARD ist dann auf diesen PLZ-Bezirk 
und alle angrenzenden 2er-PLZ-Bezirke eingestellt. Im oben 
gezeigten Beispiel ist das Basis-PLZ-Gebiet 60xxx Frankfurt 
Stadt eingestellt. Die angrenzenden PLZ-Bezirke 61, 63, 64 und 
65 gehören somit ebenfalls zur eingestellten Region

Arbeitnehmer können bei allen Mastercard®-Akzeptanzstellen 
in dieser Region bezahlen



I.B.E. PRIMECARD: DEUTSCHLAND SETUP IM ÜBERBLICK
Ein bundesweit agierender Anbieter mit Filialketten, praktisch für alle Mitarbeiter im Außendienst 
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Die I.B.E. PRIMECARD wird auf einen Anbieter eingestellt wie z.B. Esso

Deutschlandweit bei einem Anbieter aus dem Netzwerk online oder offline 
shoppen

Ist die I.B.E. PRIMECARD auf einen Anbieter beschränkt, so ist der Einsatz bei 
allen Akzeptanzstellen des einen ausgewählten Anbieters innerhalb 
Deutschlands möglich - auch online! 

Die Akzeptanzpartnerliste wird auch in Zukunft nie endgültig sein, sondern 
stetig wachsen 

Auswahl Anbieter:



BENEFITS OHNE 
EXTRAKOSTEN 

I.B.E.
PRIMECOUPONI.B.E.

PRIME COUPON



I.B.E. PRIME COUPON ist ein Geschenkgutschein fürs Shoppen im Internet oder vor Ort 

So kann jeder einzelne Mitarbeiter das Beste für sich finden
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Größtmögliche Vielfalt mit I.B.E. COUPON:

Ein Allrounder Geschenkgutschein für viele 
namhaften Einzelhändlern und Marken

Die Standard Gutscheinauswahl bleibt bis zur 
nächsten Änderung gespeichert, d. h. der 
ausgewählte Gutschein wird zum 
Standardgutschein. Sie können diesen jederzeit für 
den Folgemonat ändern. Die Auswahl für den 
Folgemonat kann immer bis zum Monatsende 
erfolgen

Der ausgewählte Shop-Gutschein wird dann an die 
eingetragene Email-Adresse gesendet und kann 
über I.B.E. beim I.B.E.-Vertragspartner eingelöst 
werden

I.B.E. PRIME COUPON

Ihr Standardgutschein

Erworbene Gutscheine



I.B.E. PRIME COUPON, DIE ALTERNATIVE ZUR KARTE:
Geschenkkarten und Geschenkcodes von vielen namhaften Einzelhändlern und Marken
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Ausgewählte Marken des I.B.E. PRIME COUPON:



BENEFITS OHNE 
EXTRAKOSTEN 

I.B.E.
PRIMECOUPONI.B.E.

URBAN SPORTS CLUB



Unser offizieller Fitness- und Gesundheitspartner

Trainiere und entspannen – indoor, outdoor und online 
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Größtmögliche Vielfalt mit Urban Sports Club:

Die vielfältigste Sport- und Wellnessplattform Deutschlands. Das flexible Firmenfitness-
Angebot beinhaltet mehr als 50 Sportarten und Wellness bei über 6.000 Partnerstudios 

Von Fitness, Yoga, Schwimmen und Klettern über Online-Kurse bis hin zu 
Wellnessangeboten – Mitglieder können aus über 50 Sportarten, Wellness und 6.000 
Partner-Standorten deutschlandweit wählen und ganz einfach per Smartphone-App 
aktiv werden. Und das alles in einer Mitgliedschaft 

Es gibt keine feste Vertragslaufzeit. Ihre Mitarbeiter können die Mitgliedschaft flexibel 
bis drei Tage vor Ende des laufenden Monats kündigen 

Mit der M-Business-Mitgliedschaft können Ihre Mitarbeiter 1 Mal am Tag bei einem 
Partner einchecken. 8 Check-ins pro Monat können für Live Online-Kurse verwendet 
werden. Des Weiteren haben Ihre Mitarbeitenden unbegrenzt Zugriff auf die Video-on-
Demand-Plattform. Zuzahlungsmöglichkeiten bei Gewährung von  40 EUR oder 44 EUR 
Sachbezug mtl. auf die I.B.E. Monatsgebühr von 49,90 EUR statt regulär 59 EUR

Urban Sports Club



I.B.E. SACHBEZUG
Die beste Auswahl für Ihre Mitarbeiter! 

Mit I.B.E. werden Mitarbeitervorteile einfach, sicher und attraktiv ohne Verwaltungsaufwand oder 
lästiges Verteilen von Gutscheinen
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Der einzige Sachbezug in Deutschland, der das Beste aus drei Welten 
in einer Lösung kombiniert:

I.B.E. PRIMECARD: Die regionale Einlösung bei Mastercard

I.B.E. PRIME COUPON: Shoppen im Internet 

I.B.E. Urban Sports Club: Deutschlandweit aus über 6.000 Sport- und 
Wellnesspartnern frei wählbar

Einzigartig: Ihre Mitarbeiter können monatlich individuell wählen, 
ohne HR-Verwaltungsaufwand!

Thesaurierende Darstellung aller bisher erfolgten Gutschriften. So 
wird aus selbstverständlich und unbemerkt = eine erkennbare und 
positive Wertschätzung. Und das Monat für Monat

Hier steht
IHR LOGO



All-in-One I.B.E. 
ArbeitgeberPortal

All-in-One I.B.E. 
Mitarbeiter-PortalGEGEN GERINGEN AUFPREIS 

I.B.E. TOP BENEFIT PORTAL



I.B.E. BENEFIT PORTAL TOP
Optional: I.B.E. Mehrwert Benefits: 7 Mitarbeitervorteile, wie es nur Großkonzerne bieten

I.B.E. Inflationsausgleichsportal: Gutscheine mit Rabatten bis zu 40 % in unserem 
Inflationsausgleichportal. Von A wie Adler bis Z wie Zalando finden Ihre Mitarbeiter hier viele 
namhafte Marken. So bekommen diese z.B. einen 100 EUR Zalando Gutschein für nur 88 EUR! 
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I.B.E. Einkaufsvorteile: Attraktive Angebote für Mitarbeitende zu Top-Konditionen! Über 650 
namhaften Angebote sowie attraktiven Services. Eine große Vielfalt an Rabattierungen, 
Gutscheinen und Cashback aus Bereichen wie Reisen, Mode, Multimedia, Fitness, Auto und 
mehr laden zum Sparen ein. Das Angebot wird laufend erweitert

Telemedizin: Kein Warten im Wartezimmer mehr. Ihre Mitarbeiter haben rund um die Uhr die 
Möglichkeit sehr zeitnah mit einem Arzt zu sprechen ohne aus dem Haus gehen zu müssen. 

Per Videochat können Ihre Mitarbeiter bequem ein Beratungsgespräch mit einem Arzt führen 
bis hin zur Krankschreibung



BGM Gesundheitsangebote: Die gesetzliche Krankenkasse fördert Gesundheitskurse. Das 
bedeutet, dass die Kurse entweder kostenfrei sind oder stark bezuschusst werden. Im Portal 
gibt es einen direkten Link zur jeweiligen Krankenkasse mit Postleitzahl- Suchfunktion
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Familie: Ihre Mitarbeiter erhalten praktische Ratgeber für die Mutterschutzzeit, Elternzeit, 
ElterngeldPlus und für das Kindergeld. Sie erfüllen als Arbeitgeber die Informationspflicht 
gegenüber einer schwangeren oder stillenden Arbeitnehmerin. 

Steuererklärung: Mitarbeiter profitieren dabei von einem 30 % Rabatt auf die 
Steuererklärungssoftware. Zusätzlich erhalten Ihre Mitarbeiter hier einen 20 EUR Gutschein 
zur Beratung für den Lohnsteuerhilfeverein

Zusatzleistungen: Deutliche Erkennbarkeit durch Visualisierung Ihrer Zusatzleistungen im 
bereitgestellten Mitarbeiter-Benefit-Portal wie z.B. kostenlose Getränke, Obstkorb oder 
Rabatte. Alle Bereits bestehende Benefits können Mitarbeiter-Portal angezeigt werden

I.B.E. BENEFIT PORTAL TOP
Optional: I.B.E. Mehrwert Benefits: 7 Mitarbeitervorteile, wie es nur Großkonzerne bieten



I.B.E. INFLATIONSAUSGLEICH MIT TOP BENEFIT PORTAL:
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I.B.E. Inflationsausgleichsportal: wie es nur Großkonzerne bieten können

Gutscheine mit Rabatten für Ihre 
Mitarbeiter bis zu 40 % in 
unserem Inflationsausgleichportal

Im Durchschnitt 11 % Rabatt

So kommen Ihre Mitarbeiter mit 
tollen Deals durch die Inflation

Von A wie Adler bis Z wie Zalando 
finden Ihre Mitarbeiter hier viele 
Marken. So bekommen Ihre 
Mitarbeiter z.B. einen 100 EUR 
Zalando Gutschein für nur 88 EUR! 

Wertschätzung und Anerkennung durch Benefits ist für Ihre Mitarbeiter mehr als nur Arbeitsentgelt



TOP BENEFIT PORTAL: WIE ES NUR GROßKONZERNE ANBIETEN
Alle Benefits in einem Portal: Durch unser Mitarbeiterportal stärken Sie Ihre Arbeitgebermarke, um 
gute Mitarbeiter zu halten und motivieren und neue Talente zu gewinnen
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WARUM SACHBEZUG MIT I.B.E ?
I.B.E. der Experte für digitale Sachbezugs Verwaltung

I.B.E. bietet für jeden Bedarf die innovativsten digitalen Verwaltungsplattformen, 
reduziert den administrativen und apparativen Aufwand und hilft Ihnen dabei, die 
Beziehung zu Ihren Mitarbeitern optimal zu gestalten
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9 von 10 I.B.E. TOP Portalen-Nutzern können Ihnen sagen, welche Gesamt-Zusatzleistungen 
sie von Ihnen erhalten. Das ist der wesentliche Unterschied zu einer normalen 
Gehaltserhöhung oder die Beauftragung von einzelnen Benefit Anbietern

Wenige Klicks erledigen die Arbeit und entlasten Ihre eigenen Personalressourcen. 
Ein alle Zahlungsströme zusammenführendes System ermöglicht nur eine Rechnungsstellung

I.B.E. TOP Benefit Portal: 7 Mitarbeitervorteile, wie es nur Großkonzerne bieten. 
Wertschätzung und Anerkennung durch Benefits ist für Ihre Mitarbeiter mehr als nur 
Arbeitsentgelt 

Mit den 3 Sachbezugs Auswahlmöglichkeiten haben Sie die größtmögliche Vielfalt beim 
Sachbezug für Ihre Mitarbeiter in einer APP vereint, ohne Arbeitsaufwand für die 
Personalabteilung 



Die persönliche 
Kommunikation von 
Mensch zu Mensch 
ist unersetzlich.

Auch im
21. Jahrhundert

I.B.E. Institut für betriebliches 
Entgeltmanagement GmbH
Marienstr. 14-16
80331 München

Tel.: 089 - 1250 122 - 10
Mail:  info@institut-be.de
Web: www.institut-be.de
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